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“课堂革命”典型案例相关要求

职业教育“课堂革命”是指以教师个体或团队基于职业教育实践、为了推进职业教育教学发展、依托课堂教学实践而进行的教育科学研究活动。结合学校实际情况，对案例具体要求如下：
一、体现“教、学、做”合一
“课堂革命”的水平决定教育改革的深度和师生发展的高度。职业教育的教学过程既是“教”的过程，又是“学”的过程，也是师生直接参与社会生产生活——“做”的过程。“课堂革命”案例要体现人才培养过程的“教、学、做”合一，进而全面推进现代职业教育制度的建立，同时更好地促进师生的多元化发展。
二、体现“产、学、研”全面融合结合
职业教育的教学过程也是“产、学、研”全面融合的过程。“课堂革命”案例要能够体现校企之间双岗交替、互聘互兼、双向培养的“双师型”教师队伍予以保障和实施的具体举措。
“课堂革命”案例应体现双重使命：一是要解决社会生产生活中的实际问题，二是要通过教育内容方法手段改革，解决课堂教学中的实际问题。
三、体现教师专业素质提升
职业教育“课堂革命”案例应体现教师专业化水平的提升。通过“课堂革命”的开展，能够持续提高的专业教师的教育科研能力，不断创新职业教育教学模式和理念，持续提升教育教学质量效益，实现教学活动与专业化水平提升的互动共赢。
四、体现学生学习积极性的提高
职业教育“课堂革命”案例应体现学生学习积极性的提高。通过“课堂革命”的开展，提高学生的学习兴趣，增强学习动机的驱动力，促使学生养成良好的学习习惯，帮助学生掌握与自身知识结构及智力发展水平相适应的科学有效的个性化学习方法。

