张家港市教育工会联合会
张教工联〔2023〕23号

关于做好2023年底困难教职工调查摸底并

深入开展2024年元旦、春节送温暖活动的通知
各镇教卫文体办（综合办）,各中小学、幼儿园,各直属单位：

为进一步完善困难职工帮扶体系，确保职工困有所助、难有所帮、急有所济，根据上级要求，经研究，现就2023年底全市困难教职工调查摸底工作和深入开展2024年元旦、春节帮困送温暖活动的有关事项通知如下：
一、活动时间

2023年12月下旬到2024年春节前

二、帮困送温暖的范围、对象

（一）帮困送温暖的范围
全市中小学、幼儿园及教育直属事业单位的在职和离退休教职工。

（二）帮困送温暖的对象
困难教职工：本系统内的教职工家庭，有下列情况之一：1.教职工本人或家庭主要成员患大病、重病，因长期治疗，个人负担医药费较多，影响家庭基本生活，成为困难家庭的。2.因遭受重大意外灾难，造成生活严重困难的教职工家庭。3.单亲困难女教职工家庭。

（三）困难职工家庭认定条件相关解释

1.职工家庭必要支出费用，包括本人及家庭成员患病、子女上学、残疾、重大意外灾害等引起家庭困难的支出费用。

2.家庭成员患病，是指看病自付医疗费用超过5000元以上。

3.子女上学，是指符合国家计划生育规定，职工子女在高中阶段（含中等职业教育）、高等教育阶段上学的子女及接受特殊教育的残疾儿童。

4.残疾，是指完全丧失劳动能力的残疾人（二级及以上，含重症精神病）。

5.遭受突发事件、意外伤害及其他原因导致生活困难，主要指两种情况：

（1）因交通事故等意外事件，造成重大人身伤害，责任赔付不能及时到位或无责任赔付方的家庭。

（2）因发生自然灾害或重大安全事故造成重大人身伤害或住宅、家庭生活必需用品损毁严重，导致基本生活暂无着落或暂时出现严重困难的家庭。

6.重大疾病，是指因突发重大疾病产生高额医疗费用，且需长期治疗持续产生高额医疗费用的。
7.困难职工家庭人均收入，是指家庭可支配收入/家庭总人口。

家庭可支配收入=家庭总收入-缴纳所得税-社会保障支出。

家庭总收入包括工薪收入、经营净收入、财产性收入（如利息、红利、房租收入等）、转移性收入（如养老金、离退休金、社会救济收入等）。

家庭总人口，原则上按户籍为单位、常年共同生活的人口计算。

8.除认定条件外，具有下列情形之一的，不得认定困难职工家庭：拥有2套(含)以上住宅的，拥有商业店铺或雇佣他人从事经营活动的，子女进入高收费私立学校或自费出国留学的;非受雇佣经常使用机动车辆、船舶、工程机械以及大型农机具的，家庭成员经常有高消费行为的，家庭有大额存款的，在申请、核查阶段不如实提供家庭收入以及财产状况的；市民政等相关政府部门不建议认定困难职工的；有其他不能认定困难职工条件的。

三、开展调查摸底，明确帮困对象
（一）明确摸底调查的要求

各校（单位）接通知后要立即落实专门人员对本单位在职和离退休教职工（以下简称教职工）的家庭生活情况作一全面调查摸底，要坚决做到细致准确，一个不漏。对符合上述情况的困难教职工分类登记建档，并由学校（单位）工会组织按照公正公平的原则和困难程度的不同依次排出需要慰问的初步名单。

（二）明确帮困名单的确定和上报办法

1.镇管学校：在初步名单的基础上，及时召开学校班子会议，确定局、镇两级慰问帮困上报名单，并在2023年12月30日前向学校所在镇教卫文体办（综合办）上报需要市教育局和镇帮困补助的困难教职工家庭名单。各镇教卫文体办（综合办）要认真审核全镇中小学、幼儿园困难教职工情况，按照上报名额的数量要求，将特别困难、需要教育局帮困补助的教职工名单进行汇总，填好汇总表，并于2024年1月5日前将“情况调查表”(附件1)、“汇总表”(附件2)电子稿及纸质表盖章扫描件打包命名后发送至邮箱：873316542@qq.com。

2.市直管学校和直属单位：在调查摸底的基础上，确定局和本校两级慰问帮困名单，并按照上报名额数量，将需要局帮困补助的名单填好“情况调查表”和“汇总表”，经学校主要领导签字后，于2024年1月5日前把电子稿及纸质表扫描件打包命名后发送至邮箱：873316542@qq.com。联系人：薛瑶，联系电话：58151081。

3.明确上报名额数量，具体分配如下：经开区（杨舍镇）、保税区各上报12名；冶金园（锦丰镇）、高新区（塘桥镇）、乐余镇、凤凰镇各上报10名；南丰、大新镇各上报4名；其他困难教职工由各镇、各校负责帮困补助。市管学校和直属单位上报名额每个单位原则上不超过3名，其余由学校和单位自行帮困补助。教育工会不受理未经各镇教卫文体办（综合办）、市管学校、直属单位审核同意的困难教职工的补助申请。

四、落实到位，高质量完成帮困慰问工作

认真做好走访慰问。元旦、春节帮困慰问是关爱教职工的一个重要抓手和举措，各镇教卫文体办（综合办）、各单位要高度重视，统一思想、精心组织，把帮困送温暖工作作为一项重要的政治任务贯彻、落实好，切实做好特殊困难教职工的帮困工作，把党和政府的关怀、温暖送到教职工的心坎上。名单确定以后，各单位主要领导都要及时深入困难教职工家庭走访慰问，要将走访慰问活动同党员领导干部帮困结对活动相结合，做到进万家门、知万家情、解万家难、暖万家心，确保所有教职工过一个愉快祥和的新春佳节。

附件：1．教育系统困难教职工情况调查表

2．教育系统困难教职工情况汇总表
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