附件1

苏州市级及以上教学类骨干教师复评考核内容及评分标准

	考核

项目
	考 核 要 求
	评分标准
	分值

	师德

师风
	热爱教育事业，服从学校工作安排，积极参加学校活动；认真履行岗位职责，全面关心学生成长，无体罚或变相体罚学生，无有偿家教和索要礼金财物现象。
	由学校考核。不服从学校工作安排或有体罚变相体罚、从事有偿家教、索要礼金财物现象不得分。
	10

	教育教学

工作实绩
	任教本专业课，工作量足。
	提供课程表。任教本专业课且工作量足，得满分；主要任教本专业课但工作量不足，酌情得分；非任本专业课，最多得2分；不任课，不得分。
	10

	
	教育教学业务能力强，实绩显著。教育管理效果好；任教学科成绩在同类学校（或本校同学科）中名列前茅，或提高幅度较大。
	提供教学质量表、教育管理材料。教育教学效果好，得满分；效果一般，最多得6分；效果较差（如：任教学科成绩低于本校同学科平均水平或无提高），不得分。
	10

	
	教育教学工作认真负责，赢得师生好评，民意测评好。
	组织民意测评。满意率85%及以上得满分；75%-84%得7-8分；61%-74%得5-6分；60%以下不得分。
	10

	教育

科研

能力
	认真总结教育教学经验，积极参加教科研活动，撰写教科研论文。在苏州市级及以上刊物发表专业论文（或获苏州市级二等奖及以上），每两年不少于1篇，字数2000字以上（须现场鉴定合格及以上）。
	提供相关材料。达到规定要求的，得满分；发表论文级别或字数不够的，最多得10分；没有完成规定任务或非专业论文，不得分。
	20

	示范

引领

作用
	发挥示范带头作用，积极投身课改实践。每学期承担校级及以上公开课、示范课或讲座活动1次及以上。每2年至少有1次市级及以上公开课或讲座活动（含线上名师课堂）。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得10分；完全不符合要求的，不得分。


	20

	
	发挥“传帮带”作用，指导青年教师成长。积极参加学校“青蓝工程”师徒结对等活动，或主持工作室指导帮助同学科、同方向教师。所指导教师2年内在市级及以上开设公开课或教育教学业务竞赛中获奖，成效好。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得10分；完全不符合要求的，不得分。
	20


备注：苏州市名校长参照教学类骨干教师复评考核内容及评分标准。

附件2

张家港市级教学类骨干教师复评考核内容及评分标准

	考核

项目
	 考 核 要 求
	评分标准
	分值

	师德

师风
	热爱教育事业，服从学校工作安排，积极参加学校活动；认真履行岗位职责，全面关心学生成长，无体罚或变相体罚学生，无有偿家教和索要礼金财物现象。
	由学校考核。不服从学校工作安排或有体罚变相体罚、从事有偿家教、索要礼金财物现象不得分。
	10

	教育教学

工作实绩
	任教本专业课，工作量足。
	提供课程表。任教本专业课且工作量足，得满分；主要任教本专业课但工作量不足，酌情得分；非任本专业课，不得分。
	10

	
	教学业务能力强，教学实绩显著。任教学科成绩在同类学校（或本校同学科）中名列前茅，或提高幅度较大。
	提供教学质量表。教学效果好，得满分；教学效果一般，最多得6分；教学效果较差（任教学科成绩或提高幅度低于本校同学科平均水平），不得分。
	10

	
	积极参加校级及以上教学业务活动（竞赛），教坛新秀及符合年龄条件的教学能手、学科带头人应在教学业务竞赛中获奖。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得6分；完全不符合要求的，不得分。
	10

	
	教学工作认真负责，赢得师生好评，民意测评好。


	组织民意测评。满意率85%及以上得满分；75%-84%得7-8分；61%-74%得5-6分；60%以下不得分。
	10

	教育

科研

能力
	认真总结教育教学经验，积极参加教科研活动，撰写教科研论文。教坛新秀、教学能手每两年提供1篇质量较高的本专业随笔（经验总结）或发表1篇本专业论文，字数不少于1500字；学科带头人须在苏州市级及以上刊物发表专业论文（或获苏州市级二等奖及以上），每两年均不少于1篇，字数2000字以上（须现场鉴定合格及以上）。
	提供相关材料。达到规定要求的，得满分；发表论文级别或字数不够的，最多得10分；没有完成规定任务或非专业论文，不得分。
	 20

	示范

引领

作用
	教坛新秀、教学能手、学科带头人每年承担的校级（或片级及以上）公开课不少于2次，或每两年承担市级展示课或研讨课不少于1次。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得6分；完全不符合要求的，不得分。
	10

	
	积极参加校本及以上教研活动。教坛新秀、教学能手每年至少1次在教研组活动中作较为系统的教改讲座；学科带头人每年为全校教师至少作1次专业报告或讲座，或至少在学校联盟（集团）或片级及以上教研活动中作1次专题报告或讲座。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得6分；完全不符合要求的，不得分。
	10

	
	主动担任本校、联盟（集团）新教师或其他青年教师的指导老师，所指导教师在2年内在校级及以上教育教学业务竞赛中获奖，有1-2名成为校级及以上骨干教师。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得6分；完全不符合要求的，不得分。
	10


附件3

 学术类骨干教师复评考核内容及评分标准

	考核项目
	 考 核 要 求
	评分标准
	分值

	师德师风
	热爱教育事业，服从学校工作安排，积极参加学校活动；认真履行岗位职责，全面关心学生成长，无体罚或变相体罚学生，无有偿家教和索要礼金财物现象。
	由学校考核。不服从学校工作安排或有体罚变相体罚、从事有偿家教、索要礼金财物现象不得分。
	10

	教育

科研

能力
	具有科研能力，有研究方向，须主持或作为核心组成员参与市级及以上课题研究工作。

每个五年计划中，主持或作为核心成员参与至少1项张家港市级及以上课题研究（苏州市学术带头人主持或作为核心成员参与至少1项苏州市级及以上课题研究）。
	提供课题材料。无主持或作为核心组成员参与课题研究不得分。
	20

	
	认真总结教育教学经验，撰写教科研论文在省级及以上刊物发表（或获省级奖），每两年不少于1篇，字数2000字以上（须现场鉴定合格及以上）。
	提供论文。达到要求的，得满分；论文发表获奖级别或字数不够的，最多得10分；没有发表获奖论文的，不得分。
	20

	教育教学

工作实绩
	工作量足，教学业务能力强，教学实绩显著。任教学科成绩在同类学校（或本校同学科）中名列前茅，或提高幅度较大。
	提供教学质量表。教学效果好，得满分；教学效果一般，最多得6分；教学效果较差（任教学科成绩或提高幅度低于本校同学科平均水平），不得分。
	10

	
	教学工作认真负责，赢得师生好评，民意测评好。
	组织民意测评。满意率85%及以上得满分；75%-84%得7-8分；61%-74%得5-6分；60%以下不得分。
	10

	示范

引领

作用
	积极组织学校课题研讨活动，推广课题研究成果，营造浓郁的教科研氛围。

每两年须承担市级课题研讨课1次或校级研讨课2次。

每年为全校教师至少作1次学术专题讲座，或在学校联盟（集团）或片级及以上教科研活动中作1-2次专题学术报告。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得12分；完全不符合要求的，不得分。
	20

	
	应指导青年教师开展课题研究，每年有进展，有成效。

指导培养1-2名青年教师，所指导教师在2年内在校级及以上教育教学业务竞赛中获奖，有1-2名成为校级及以上教育科研骨干教师。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得6分；完全不符合要求的，不得分。
	10


附表4
 德育类骨干教师复评考核内容及评分标准

	考核项目
	 考 核 要 求
	评分标准
	分值

	师德师风
	热爱教育事业，服从学校工作安排，积极参加学校活动；认真履行岗位职责，全面关心学生成长，无体罚或变相体罚学生，无有偿家教和索要礼金财物现象。
	由学校考核。不服从学校工作安排或有体罚变相体罚、从事有偿家教、索要礼金财物现象不得分。
	10

	德育

工作实绩
	工作量足，须担任班主任或德育管理工作。
	提供任职证明。副班主任不算。
	10

	
	坚持在德育工作实践中不断丰富育人经验，提高育人水平，在班级管理方面发挥示范引领作用，或德育管理工作富有成效。
	提供获奖或经验交流的证明材料。德育工作效果好，得满分；德育工作效果一般，最多得10分。
	20

	
	班主任工作或德育管理工作认真负责，赢得师生好评，民意测评好。
	组织民意测评。满意率85%及以上得满分；75%-84%得7-8分；61%-74%为得5-6分；60%以下不得分。
	10

	德育

科研

能力
	积极从事德育科研，认真总结德育工作经验，积极撰写德育论文。德育新秀、德育能手每两年提供1篇质量较高的育人案例（经验总结）或发表1篇德育论文，字数不少于1500字；张家港市德育带头人及以上须在苏州级及以上刊物发表德育类论文（或获苏州市级奖），每两年不少于1篇，字数2000字以上（须现场鉴定合格及以上）。
	提供相关资料。达到要求的，得满分；发表论文级别不够的，最多得10分；没有发表论文的，不得分。
	20

	示范

引领

作用
	要积极开展丰富多彩、富有实效的德育活动。 

每年承担校级（或片级及以上）班会（团队活动）展示课不少于1次。

市德育带头人及以上每年至少在学校联盟（集团）或片级及以上德育类活动中作1-2次专题讲座或经验交流。
	提供相关资料。符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得10分；完全不符合要求的，不得分。
	20

	
	要在指导班主任开展工作方面发挥积极作用，主动承担起指导班主任的责任。德育新秀、能手要担任本校青年班主任的指导老师，并在2年内使所带班主任胜任班级管理工作，培养青年班主任方面取得较好成绩；张家港市德育带头人及以上要在班主任工作、德育管理工作等方面发挥辐射示范作用，在2年内至少培养出1-2名校级及以上德育骨干。
	提供的资料，符合要求的，得满分；部分符合要求的，最多得10分；完全不符合要求的，不得分。
	10


附表5
张家港市骨干教师复评考核情况登记表
填报单位：                 （章）     审核人签名： 

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	现有学历
	

	获评骨干称号学科、称号、获得时间
	
	现任教

学科、班级
	

	现任何班主任或

德育干部
	
	农村学校

工作或交流经历
	年

	教育教学

工作实绩

情况
	学年
	每周任课节数
	任教学科成绩（在全市同类学校或本校同学科排名）
	辅导学生获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	交流发表论文情况
	复评考核期内发表的省级及以上论文    篇、苏州市级   篇、张家港市级   篇

	
	主

要

论

文
	论文题目
	发表刊物及时间
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	公开课、评

优课情况
	时间
	场合（地点）
	级别

（等次）
	课  题

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	最近一次苏州市中小学教师专业素养竞赛情况
	

	专题讲座、主持课题等有关情况
	

	指导青年教师

有关情况
	

	年度考核结果
	2023年
	
	2024年
	

	学校考核得分
	
	市教育局

审核意见
	

	备 注
	


注：此表电子稿由单位汇总后于2025年11月19日前通过OA发人事科屈晨晖。

凡涉及复评考核内容的均要附相应的证明材料（复印件要加盖单位公章、审核人签名）。

附件6

发表论文查询页样张
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注意：每篇发表论文均要按“新闻出版总署查询打印页” 和“期刊网上论文检索查询目录页面打印页”、杂志封面、全部目录、文章、封底等顺序整理装订。
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