附件1
2026年“黄浦杯”长三角城市群
“人工智能时代的新教研”征文启事
教研是保障基础教育质量的重要支撑，在推进课程教学改革、促进教师发展方面发挥着重要作用。由于教学工作的复杂性、动态性以及教研技术手段的局限性，导致教研工作经验性、主观性较强，难以客观、精确地分析复杂的教学情况，难以发挥教研的应有效能。人工智能的到来，为打破这一困境提供了机会。2019年，教育部发布《关于加强和改进新时代基础教育教研工作的意见》，指出要“积极探索信息技术背景下的教研模式改革”。2025年，中共中央、国务院印发《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》，明确实施国家教育数字化战略。同年，教育部教师队伍建设专家指导委员会发布《教师生成式人工智能应用指引（第一版）》，强调人工智能助力教育教学研究创新，开展基于证据的教学反思、个性化知识更新与创新性课题研究，不断提升教师的教育教学研究能力与专业发展水平，构建持续发展的专业成长模式。

广大一线教师在使用人工智能助力教研的过程中积极探索，积累了不少经验，但也遇到许多问题与挑战，亟须得到专业引领和规范指导。为激发教师应用人工智能的主动性与创造性，提炼教师在应用过程中的独特做法与有效经验，长三角城市群教育科研协作共同体、上海市教育科学研究院普通教育研究所、上海市黄浦区教育局和《上海教育科研》编辑部联合举办“人工智能时代的新教研”征文活动，欢迎各地教育行政部门与教育教学专业研究机构的工作人员、中小幼校（园）长与教师、教科研人员与高校师生参加。

主题阐释

人工智能时代的新教研是指因人工智能技术的加入，教研理念、教研内容、教研组织形式、教研流程与方法、教研反馈与评价等方面产生的新变化，与传统的教研相比，它在客观性、精准性、伴随性、便捷性、交互性等方面更具优势。目前，人工智能时代的新教研样态还处于探索阶段，人工智能赋能下的线上线下教研、远程教研、精准教研、循证教研等都属于新教研范畴。不管何种形态与探索，关键是：一要有人工智能因素的介入，在教研实践中应用了人工智能技术；二要有新变化，因人工智能的应用，在教研理念、内容、形式、流程及评价方式等方面出现了新理念、新样态与新成效。

选材范围

1.人工智能时代教研学理研究。对人工智能赋能教研的不同认识和讨论，可以结合理论前沿和实践动态，提出自己的见解和主张；相关背景研究，探讨人工智能对中小学教育教学的影响、赋能的目的与意义、相关政策文献学习、师生信息素养的现状调研等。

2.人工智能时代区域教研创新。区域教研室、学科教研员如何基于人工智能的加持带动区域和学科教研的创新。

3.人工智能时代校本教研创新。学校管理部门、学科组、备课组在学情与师情分析、备课、观课、作业及质量分析等关键环节，应用人工智能改革教研形式，创生校本教研范式，提升课程教学质量，促进教师专业成长。

4.人工智能时代教研保障机制研究。与人工智能相关的学校硬件与软件的建设、学习与应用；人、财、物方面的体制建设与支持，包括区域专项指导的人员配备、学校体制机制保障等。

5.人工智能时代教研伦理研究。人工智能为教育提供新机遇的同时，也带来潜在风险。如何把握教育伦理，促进技术和工具得以负责任且公平地应用。教师在新教研过程中要恪守职业道德，应用人工智能而不被人工智能所奴役。

注意事项

1.文体。文体不拘，可以是学术论文、调研报告、叙事性案例、经验总结等。文章应包含摘要、关键词和参考文献（请参照国家参考文献著录规则）等必备要素。

2.篇幅。5000字左右为宜，未经公开发表。

3.参评对象：

（1）区域教育行政部门、教育教学研究专业机构。以参加当地教科研部门组织的征文活动为主（请关注当地教科研部门的通知）。

（2）中小幼校（园）长与教师、教科研人员。以参加当地教科研部门组织的征文活动为主（请关注当地教科研部门的通知）。

（3）高校师生。以自由来稿为主，请关注“上海教育科研”公众号，用微信扫小程序码，从“征文投稿”（务必与期刊投稿相区分）进入投稿流程。自由来稿投稿通道将在2026年5月1日开通。

4.本次征文设一、二、三等奖若干名。获奖文章均颁发证书，部分文章可能在《上海教育科研》期刊发表，或在华东师范大学出版社结集出版。

5.严禁抄袭或剽窃等任何学术不端行为。如发现存有以上行为，将与所在单位和地区教育部门取得联系，作出严肃处理。

本次征文不收取任何费用。

长三角城市群教育科研协作共同体上海市教育科学研究院普通教育研究所上海市黄浦区教育局

《上海教育科研》编辑部

2026年3月
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