附件: 江苏联合职业技术学院张家港分院  江苏省张家港中等专业学校职称竞聘量化考评表
(高级讲师同级转评副教授)
（2023年2月第十三届三次教代会审议通过）
姓名：                  学科            
	[bookmark: _GoBack]序号
	类别
	标准
	自评得分要点
	自评得分
	考核得分

	1
	工作年份
	满足申报高一级职称的工作年限5年后，按任现职以来计算，2-5年加1分，6-8年加4分，8年以上加8分，按法定退休年龄，临退休3年内的老师，另外给与一次性加分8分（只享受一次）。
	
	
	

	2
	骨干称号
	评聘当年是张家港新秀加0.5分，能手加1分，张家港市带头人加2分，苏州市及以上带头人加3分。
	
	
	

	3
	学历职业资格
	研究生毕业或取得硕士学位加1分，高级技师加1分。
	
	
	

	4
	班主任、
行政工作
社团工作
	任现职以来，每担任一年班主任、教研组长、专业组长、助理、团总支书记、行政加0.5分（同一年项目不累计），担任社团指导老师二年及以上加0.25分，获评校级优秀社团的加0.25，获张家港市级及以上优秀社团的加0.5分。（就高不累计）
教学团队、名师工作室领衔人、专业群负责人、专业负责人、精品课程负责人：获评张家港市级加1分，苏州市级加1.5分，江苏省级加2分，教学团队、名师工作室成员加0.25分（以证书确定）。
	
	
	

	5
	竞赛获奖
	教师个人参赛
	任现职以来，曾获张家港市二等奖、苏州市三等奖加0.5分，张家港市一等奖、苏州市二等奖、江苏省三等奖加1分，苏州市一等奖、江苏省二等奖、全国三等奖加2分，江苏省一等奖、全国二等奖加3分，获全国一等奖加5分。教师个人参加教学大赛或者技能大赛或者班主任基本功大赛的，同一年所有比赛按最高级别计分，不同年份累计加分。其他类型的比赛降级处理。上限10分。
	
	
	




	
	
	辅导学生参赛
	任现职以来，辅导学生获技能大赛和创新创业大赛，获张家港市一等奖、苏州市二等奖、江苏省三等奖加0.5分，苏州市一等奖、江苏省二等奖、全国三等奖加1分，省一等奖、全国二等奖加3分，获全国一等奖、创新创业大赛省特等奖的加5分。同一年所有比赛按最高级别计分，不同年份累计加分。其他类型比赛降级处理。上限10分。
	
	
	


	6
	荣誉
	任现职以来，有张家港市及以上综合性荣誉的1分，市级以上单项荣誉的加0.5分。上限2分。近三年百分考核有2次及以上为A等的加1分。
	
	
	

	7
	
教学实绩
	任现职以来，连续担任职教高考班、担任中澳班等双语教学、3+4班级、5+2班级、自己参赛或者辅导学生参加省级以上四大赛的加分如下：连续教学（1－3）年的加1分，（4－5）年的加2分，6年及以上加3分，担任职教高考班教学9年以上的（含9年）加5分。连续2年担任职教高考高三教学的另加1分，每增加1年另加0.5分。上限2分。有对口支教经历的支教一年加1分，有半年以上中西部扶贫支教加1.5分，有1年以上中西部扶贫支教加2分。
	
	
	

	8
	公开课及培训
	任现职以来，开设公开课：张家港市级加0.5，苏州市级加1分，省级及以上加2分。按最高级别累计加分，最高上限2分。任现职以来，参加苏州市级及以上外出培训的，培训时间3-6天的加0.25分，7-15天的加0.5分，15天以上的加0.75分，同一年度培训上限0.75分，不同年度累计加分，上限2分。
	
	
	

	9
	课题及论文
	有省级及以上教育主管部门教学成果奖或者课题，主持人加2分，前五名加1分，苏州市级教学成果奖或者课题主持人加1分，前五名加0.5分。张家港市级教学成果奖或者课题，主持人加0.5分苏州市课题组非前五名、张家港市课题组成员加0.25分，同一项目就高不重复。不同年份不同课题累计加分。其他类别课题降级处理。上限4分。任现职以来，教师在苏州市级及以上教学成果奖中获奖的，按完成人的排序加0.5~4分。任现职以来，教师在核心期刊发表文章的加3分/篇，教师不同题目和内容的学术论文参加教育系统组织的征文比赛获奖的，按照级别加0.25~2分。论文发表或者获奖上限4分。
	
	
	

	10
	教师测评
	参与评审人员得同意票前20%加2分，中间50%加1分，后30%不加分。
	
	
	

	11
	合计
	
	
	
	


1.教育局说明：关于公开课，作如下明确：微课一般不算公开课；一师一优课获奖的，可降级处理视为公开课，如县优课（张家港市）视作片级公开课，苏州市优课视作张家港市级公开课；但不得作为免于参加相关的说课和答辩的条件。评优课二等奖及以上，可以视为同级公开课。
2.江苏联合职业技术学院的获奖综合性荣誉按苏州市级统计，单项荣誉按张家港市级统计，各类学会获奖荣誉降级统计。江苏联院技能竞赛、教学能力大赛等按苏州市级计算
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