附件5： 
2026年职称评审资格审查表（高级讲师同级转评副教授）
 姓名：            学科：
	序号
	类别
	标准
	自述情况（参考样例）
	资格审查部门
	负责人签字

	1

	基本条件
	是否有高校教师资格证
	2022年7月获得高校教师资格证书
	1. 教研督导处
	1.

	
	
	继续教育是否合格
	（2015-2020年） 继续教育合格
	1. 教研督导处
	1.

	
	
	取得中职系列专业技术职务后实际从事五年制高职教育工作满3年及以上
	2015年获得讲师资格，2015-2023年在机电工程部从事五年制高职教育，共8年。
	1. 教务处
2. 从事五年制教学的系部主任
	1.

2.

	2
	学历资历
	具备大学本科及以上学历或学士及以上学位，且担任讲师职务满5年以上。 
	2004年获得常州技师师范学院机械学院本科证书，学士学位；
2014年8月获得并受聘讲师资格
	1.校长办公室
	1

	3
	教育工作
	有 1 年以上学生思想政治工作的经历（含兼职辅导员、班主任等），或支教、扶贫、参加孔子学院及国际组织援外等工作经历，且考核合格 
	2015-2018年担任机电152班班主任3年
	1. 学生处

2. 任教班级所在系部主任
	1.

2.

	4

	教学工作

	系统担任过 2 门课程全部教学工作，完成学校规定教学工作量，指导过实验、实训、实习、社会调查、毕业设计（论文）等。学校年度教学质量考核近 5 年均在“合格”以上，其中“优秀”不少于 2 次；获得博士学位、担任讲师职务不满 5 年，学校年度教学质量考核均在“合格”以上，其中“优秀”不少于 1 次
	2020年9月担任机电部《维修电工》、《机电一体化》、《***》课程教学，任期内平均周课时12课时。教学质量：
2020-2021学年第一学期（良好）；第二学期（良好）；
2021-2022学年第一学期（优秀）；第二学期（优秀）；
2022-2023学年第一学期（良好）第二学期（优秀）；
2023-2024学年第一学期（良好）第二学期（优秀）
2024-2025学年第一学期（良好）第二学期（优秀）
	1. 教务处

2.任教班级所在系部主任
	1.


2.

	
	
	教学改革成绩突出，获省级以上教学类竞赛奖或校级教学类竞赛一等奖 1 项以上；或获得校级以上教学成果奖 1 项以上；或主持校级以上教改课题 1 项以上，课题通过鉴定。
	2019年11月参加江苏省教学大赛获得二等奖

	1.教务处
	1

	
	
	担任校级以上团队建设、专业建设、课程建设、教材建设、实验实训基地建设等项目主要成员 1 项以上（排名前 3）。
	1. 是苏州市名师工作室骨干成员，排名第2.
2. 是江苏省虚拟仿真实训基地“智能融合”实训基地建设项目主要成员，排名第2 
	1.教研督导处
2.教务处
3.实训处
	1.
2.
3.

	5
	专业实践要求（任现职以来，具备1，和2、3、4、5中的1条）
	1.专业课教师在企事业单位实践累计 6 个月以上（公共课、基础课教师指导与本专业相关的学生专业社团 6 个月以上）；或具有企事业单位本专业 2 年以上工作经历。
	2020年7月赴永钢集团实践1个月；
2021年7月10日-30日赴永钢集团实践1个月；
2022年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2023年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2024年7月1日-8月30日赴永钢集团实践2个月；
期间获得维修电工技师证书
	1. 实训处



	1.

	
	
	2.本人或直接指导的学生，在各类专业比赛中，获得省级以上奖励或校级二等奖 1 项以上
	2019年11月辅导学生参加苏州市职业院校机电一体化项目获得一等奖
	1. 实训处
2. 创新合作处
3. 学生处
	1.
2.
3.

	
	
	3.主持技术开发、技术转让、技术许可、技术咨询、技术服务等横向科研项目，创新程度高、技术先进并产生良好经济效益和社会效益。
	2019年主持**技术开发项目，并为***企业提供咨询
	1.实训处

	1.

	
	
	4.参与市（厅）级以上科研课题 1 项以上（排名前 3）， 课题通过鉴定；或获得市（厅）级以上科研成果三等奖 1 项以上；或获得国家授权发明专利 1 项以上。
	2019年11月获得《***》发明专利（专利证书号***）
	1.教研督导处

2.实训处
	1.

2.

	
	
	5.作为主要负责人（排名前 3）在应用新技术、新工艺、新设备等改造实践课程、实践项目或实训基地建设中，成效显著，获校级以上奖励或入选省级以上项目。
	1.参与江苏省十四五在线精品课程《  ***》的建设。
2.参与江苏省虚拟仿真实训基地“智能融合”实训基地建设，排名第2 。
	1. 教务处
2. 实训处
	1.
2.

	6
	代表性成果
（取得代表性成果累计 5 项以上）
	1. 以第一作者在本专业省级以上刊物发表的高水平学术论文，或以第一作者在省级以上刊物发表的高水平教学研究、教改论文；或撰写正式出版的本专业高水平专著 8 万字以上；或作为主编编写正式出版的省级以上规划教材、重点教材、精品教材且本人编写 8 万字以上
	2022年《****》发表在《职教通讯》第65期
	1.教研督导处
	1.

	
	
	2. 本人或直接指导的学生，在各类专业比赛中，获得省级二等奖（排名第 1）或省级一等奖（排名前 2）以上奖励。 
	2022年指导学生参加江苏省**项目技能大赛获一等奖
	1. 实训处

	1.


	
	
	3. 获得省级教学成果二等奖（排名前 3）或省级教学成果一等奖（排名前 5）或市级教学成果一等奖（排名第 1）以上奖励。
	
	1.教研督导处
	1.

	
	
	4. 主要参与省级以上教育教学改革课题（排名前 3）或主持市（厅）级以上教育教学改革课题，或主要参与省（部）级科研课题（排名前 3）或主持市（厅）级以上科研课题项，课题通过鉴定。
	
	1.教研督导处
	1.

	
	
	5. 担任省级以上教学团队、品牌专业、特色专业、精品课程、双语教学示范课程等项目主要成员 2 年以上（排名前 3）（限 2 项）。
	
	1. 教研督导处
2. 教务处
	1.
2.

	
	
	6..艺术教学类教师出版高水平的个人作品集。
	
	1.教研督导处
	1.


请根据本人实际情况填写，于2026年5月11日下午14点带好原件到匠心楼三楼321会议室进行现场资格审核！
[bookmark: _GoBack]此表一式二份签字后于2026年5月11日16：00前交校办黄韶炜老师。
