附件4： 
2026年职称评审资格审查表（晋升讲师）
  姓名：                   学科：                       
	序号
	类别
	新标准（25年）
	自述情况（参考样例）
	资格审查
部门
	负责人
签字

	1
	专业实践要求
	专业课教师还应具备初级“双师型”教师资格或高级工以上职业技能水平。
	2015获得维修电工高级工证书
2024年获评“中级双师型”教师
	1.实训处
2.师资科研处
	1.

	2
	继续教育要求
	完成规定的继续教育任务，年均继续教育学时符合要求。
	（2020-2025年）继续教育合格
	1.师资科研处
	1.

	3
	学历
资历
	具有本科学历或学士学位，受聘助理讲师4年以上；或具有第二学士学位，受聘助理讲师3年以上；或具有研究生学历或硕士学位，受聘助理讲师2年以上。
	2010年获得常州技师师范学院机械学院本科证书，学士学位；
2015年8月获得并受聘助理讲师资格
	1.校长办公室
	1.

	4
	教育工作
（三个条件满足任一个即符合）
	担任班主任工作3年以上； 
	2015-2018年担任机电152班班主任3年
	1.学生管理处
2.任教班级
所在系部主任
	1.
2.

	
	
	或担任其他促进学生团队专业成长的指导工作4年以上；
	2016年9月-2017年6月担任学校家电维修社团辅导老师，该社团获评苏州市优秀社团
	1.学生管理处
2.实训处
	1.
2.

	
	
	或担任教研组长、专业（教师）团队负责人、中层以上干部等教育教学管理工作3年以上，受到好评。
（具有研究生学历或硕士学位的教师，担任班主任不少于1年，或从事教育教学管理工作不少于2年。）


	2017年9月-至今担任电工教研组组长
	1.教务处
2.校长办公室
	1.
2.

	5
	教学
工作
	系统担任过1门课程的全部教学工作。根据需要指导学生实验、实训、实习、社会调查、社会实践等活动，受到学生、同行或社会认可。完成学校规定的教学工作量，任期内平均周课时10课时以上，年度教学质量考核均在“合格”以上。
	2020年9月担任《维修电工》、《机电一体化》、《***》课程教学，任期内平均周课时12课时。
教学质量考核：
2021-2022学年第一学期（良好）；第二学期（良好）；
2022-2023学年第一学期（优秀）；第二学期（优秀）；
2023-2024学年第一学期（良好）；第二学期（优秀）；
2024-2025学年第一学期（良好）；第二学期（优秀）；
2025-2026学年第一学期（良好）；第二学期（优秀）。
	1.教务处

2.任教班级
所在系部主任
	1.

2.

	6
	参与教学改革
（二个条件满足一个即符合）
	在校级以上范围开设过示范课（公开课）；
	2019年12月苏州大市公开课《  ****》
	1.教务处
	1

	
	
	或获得教学能力比赛校级以上奖励。
	2019年11月参加张家港市教学大赛获得电工类一等奖
	1.教务处
	1.

	7
	专业课教师专业实践要求
	专业课教师、实习指导教师和专业课教科研训教师应完成与申报专业相符的企业实践预定任务，且企业实践锻炼时间每五年累计不少于6个月。专业课教师、实习指导教师和专业课教科研训教师须具有申报专业相应级的初级“双师型”教师证书，或具有申报专业相应级别的非教师系列相关专业技术资格或高级工以上职业资格证书或职业技能等级证书等。
	2021年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2022年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2023年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2024年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2025年7月1日-8月30日赴永钢集团实践2个月；
期间获得维修电工技师证书
	1.实训处
	1.

	8
	教科研成果

	承担校级以上教科研项目并撰写结题报告或课题研究论文；或本人撰写的研究报告、典型案例、教学总结等在校级以上范围推广应用。

	2019．12苏州市十三五规划课题《关于***的实践研究》顺利结题
	1.师资科研处
	1.

	
	教科研成果

	公开发表教育教学研究论文或学术论文1篇以上，或具备下列条件之一：
	《***》论文2019年12月发表在《江苏教育.职业教育》第28期（41-43页）
	1.师资科研处
	1

	
	具备下列条件之一的可视同在公开发行的刊物上发表论文1篇

	（1）参与编写正式出版的本专业规划（立项）教材，本人撰写1万字以上；或出版高水平个人作品集1部以上。
	教材《*****》于2023年8月被苏州大学出版社出版发行。
	1.教务处
	1.


	
	
	（2）本人参加教师专业能力竞赛获市级以上奖励；或作品被市级以上专业机构收藏或在市级以上刊物公开发表。
	2019年11月参加苏州市职业院校机电一体化技能比赛教师组获得二等奖
《**》论文在苏州市高职教学征文中获得一等奖
	1.实训处
2.师资科研处
	1.
2.

	
	
	（3）本人直接指导的学生参加技能大赛、创新创业大赛等获市级以上奖励。
	2019年11月辅导学生参加苏州市职业院校机电一体化项目获得一等奖
	1.实训处

	1.

	
	
	（4）艺术学科教师在学校举办具有一定水平的个人专场演出或艺术创作展览；体育学科教师担任教练代表学校或区域组队参加行政部门组织的相关比赛并获得市级以上奖励。
	2022年7月举办专场演出《******》
辅导学校篮球队在苏州市篮球比赛中获一等奖。
本人参加苏州市足球赛获一等奖
	1.学生管理处
	

	
	
	（5）获得发明专利、著作权或获得市级以上教科研等成果奖励。
	2019年11月获得《***》发明专利（专利证书号***）
	1.实训处

	

	
	
	（6）作为核心成员参与市级以上课程思政示范课程、精品课程、教学资源库等建设或人才培养方案开发、课程标准研制等工作。
	2022年作为核心成员参与苏州市精品课程《*******》的开发
	1.教务处
	

	
	
	
	
	
	


请根据本人实际情况填写，于2026年5月20日下午14点带好原件到匠心楼三楼321会议室进行现场资格审核！
[bookmark: _GoBack]此表一式二份签字后于2026年5月21日交校办刘洲文老师。
