附件3： 
2026年职称评审资格审查表（晋升高级讲师）
 姓名：               学科：                           
	序号
	类别
	新标准（25年）
	自述情况（参考样例）
	资格审查
部门
	负责人
签字

	1
	专业实践要求
	[bookmark: _GoBack]专业课教师还应具备中级“双师型”教师资格或高级工以上职业技能水平。
	2015获得维修电工高级工证书
2024年获评“高级双师型”教师
	1.实训处
2.师资科研处
	1.

	2
	继续教育要求
	完成规定的继续教育任务，年均继续教育学时符合要求。
	（2019-2025年）继续教育合格
	1.师资科研处
	1.

	3
	学历资历
	具有本科以上学历或学士以上学位，受聘讲师5年以上；或具有博士学位，受聘讲师2年以上。专业课教师还应具备中级“双师型”教师资格或高级工以上职业技能水平。
	2010年获得常州技师师范学院机械学院本科证书，学士学位；
2015年8月获得并受聘助理讲师资格
	1.校长办公室
	1.

	4
	教育工作
	坚持立德树人、育人为本，关爱全体学生，善于针对学生的特点和实际，深入细致地开展思想道德教育，帮扶困境学生富有成效。
	帮扶机电231班学生****，并对其开展思想教育，使其成功通过中专学测考试。
	1.学生管理处
2.帮扶班级
所在系部主任
	1.
2.

	
	教育工作
（三个条件满足任一个即符合）
	担任班主任工作3年以上； 
	2015-2018年担任机电152班班主任3年
	1.学生管理处
2.任教班级
所在系部主任
	1.
2.

	
	
	或担任其他促进学生团队专业成长的指导工作4年以上；
	2016年9月-2022年6月担任学校家电维修社团辅导老师，该社团获评苏州市优秀社团
	1.学生管理处
2.实训处
	1.
2.

	
	
	或担任教研组长、专业（教师）团队负责人、中层以上干部等教育教学管理工作3年以上，成效显著，受到校级以上奖励。
（具有博士学位的教师，担任班主任不少于1年，或从事教育教学管理工作不少于2年。）
	2017年9月-至今担任电工教研组组长，并受到校级表彰。
	1.教务处
2.校长办公室
	1.
2.

	5
	教学工作
	公共基础课教师系统担任过1门课程、专业课教师系统担任过2门课程的全部教学工作。指导学生实验、实训、实习、社会调查、社会实践等受到学生、同行或社会好评。完成学校规定的教学工作量，任期内平均周课时10课时以上，近五年学校年度教学质量考核均在“合格”以上，其中至少2次为“优秀”（至少4次学期优秀）。
	2020年9月担任《维修电工》、《机电一体化》、《***》课程教学，任期内平均周课时12课时。
教学质量考核：
2021-2022学年第一学期（优秀）；第二学期（优秀）；
2022-2023学年第一学期（良好）；第二学期（优秀）；
2023-2024学年第一学期（良好）；第二学期（优秀）
2024-2025学年第一学期（良好）；第二学期（优秀）
2025-2026学年第一学期（良好）；第二学期（良好）；
	1.教务处

2.任教班级
所在系部主任
	1.

2.

	6
	参与教学改革
	在县级以上范围开设过至少2次示范课（公开课）。
	2019年12月苏州大市公开课《****》
2022年5月开设张家港市级公开课《****》
	1.教务处
	1

	
	
	获得教学能力比赛或教学成果奖市级以上奖励，或为县级以上优秀青年教师、教学名师、教学能手、专业（学科）带头人、教师团队领衔人等，或被聘为市级以上职业教育教科研中心组或教学指导委员会或专业教学工作委员会成员2年以上并发挥积极作用。
	2022年5月参加苏州市教学大赛获得装备制造大类一等奖
2024年11月获评张家港市教学能手称号
	1.教务处

2.师资科研处
	1.

2.

	
	
	系统指导过2名以上青年教师，被指导对象在思想政治素质、业务能力水平等方面取得显著进步，并成长为校级以上骨干教师。

	1.指导青年教师***，其于2022年3月取得校级教坛新秀荣誉称号。
2.指导青年教师***，其与2024年9月获评校级优秀班主任荣誉称号
	1.师资科研处
2.学生管理处
	1.
2.

	7
	专业课教师专业实践要求
	专业课教师、实习指导教师和专业课教科研训教师应完成与申报专业相符的企业实践预定任务，且企业实践锻炼时间每五年累计不少于6个月。专业课教师、实习指导教师和专业课教科研训教师须具有申报专业相应级的中级“双师型”教师证书，或具有申报专业相应级别的非教师系列相关专业技术资格或高级工以上职业资格证书或职业技能等级证书等。
	2021年7月10日-30日赴永钢集团实践1个月；
2022年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2023年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2024年7月1日-30日赴永钢集团实践1个月；
2025年7月1日-8月30日赴永钢集团实践2个月；
期间获得维修电工技师证书
	1.实训处
	1.

	8
	教科研成果
	主持校级以上或作为核心成员参加市级以上教科研项目，已结题或通过成果鉴定。
	2019．12主持苏州市十三五规划课题《关于***的实践研究》顺利结题
	1.师资科研处
	1.

	
	教科研成果
	公开发表高水平的教育教学研究论文或学术论文2篇以上，其中至少1篇为本专业学术论文，论文经专家鉴定对课程教学或专业实践工作有较强的指导作用。
	《***》论文2019年12月发表在《江苏教育.职业教育》第28期（41-43页）
	1.师资科研处
	1

	
	具备下列条件之一，视同发表论文1篇（仅限视同1篇）
	（1）正式出版过本专业高水平专著（本人撰写5万字以上）；或参与编写本专业规划（立项）教材（本人撰写3万字以上）；或出版过本专业高水平的个人作品集。
	教材《*****》于2023年8月被苏州大学出版社出版发行。
	1.教务处
	1.


	
	
	（2）本人参加教师专业能力竞赛获市级一等奖以上；或作品被省级以上专业机构收藏或在省级以上刊物公开发表。
	2019年11月参加苏州市职业院校机电一体化技能比赛教师组获得二等奖
《**》论文在苏州市高职教学征文中获得一等奖
	1.实训处
2.师资科研处
	1.
2.

	
	
	（3）直接指导的学生参加技能大赛、创新创业大赛等获省级二等奖以上。
	2019年11月辅导学生参加江苏省职业院校机电一体化项目获得一等奖
	1.实训处

	1.

	
	
	（4）艺术学科教师在市级以上范围举办具有一定水平的个人专场演出或艺术创作展览；体育学科教师作为教练代表学校或区域组队参加行政部门组织的相关比赛获市级一等奖以上。
	2022年7月举办专场演出《******》
辅导学校篮球队在苏州市篮球比赛中获一等奖。
本人参加苏州市足球赛获一等奖
	1.学生管理处
	1.

	
	
	（5）作为核心成员参与开发省级职业教育人才培养方案或课程标准、考试纲要、教材等并被推广使用。
	2022年作为核心成员参与苏州市***专业人才培养方案的开发

	1.教务处

	1.

	
	
	（6）作为核心成员获得发明专利、著作权，或获得教学成果奖、哲学社会科学成果奖、教育科学研究成果奖之一的市级二等奖以上。
	2019年11月获得《***》发明专利（专利证书号***）
	1.实训处
	1.

	
	
	（7）本人撰写的研究报告、教学案例、教科研论文等获得市级一等奖以上，或入选省级以上论文（案例）汇编。
	撰写课程思政案例《******》获苏州市一等奖
	1.教务处
	1.

	
	
	（8）主持并完成市级以上课程思政示范课程、精品课程、教学资源库等建设；或作为核心成员参加市级以上教育行政部门重要文件、标准的制定（修订）等工作做出实质性贡献。
	2022年作为核心成员参与苏州市精品课程《*******》的开发
	1.教务处
	1.


请根据本人实际情况填写，于2026年5月20日下午14点带好原件到匠心楼三楼321会议室进行现场资格审核！
此表一式二份签字后于2026年5月21日交校办刘洲文老师。

