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关于做好2026年苏州教育培养类人才

申报推荐工作的通知

各县级市（区）教育局（教体文旅委），各直属学校（单位）：

根据《苏州教育人才计划实施办法》（苏州教师〔2026〕14号）精神，经研究，现就2026年苏州教育培养类人才（领军型、拔尖型、紧缺型）申报工作有关事项通知如下：

一、申报范围和对象

全市中小学校、幼儿园、特殊教育学校、职业学校（技工院校）、教育教学研究机构和市教育局直属高校从事教育教学和教科研训工作的在职在岗专业人员。

申报领军型的须为1971年1月1日后出生，已入选过姑苏教育人才计划“教育名家”的不能再申报；申报拔尖型的须为1976年1月1日后出生，已入选过姑苏教育人才计划“教育领军人才”的不能再申报；申报紧缺型的须为1981年1月1日后出生，已入选过姑苏教育人才计划“青年拔尖人才”的不能再申报。引进的教育人才须在苏州工作满两年及以上（即2024年9月前来苏州工作）方可申报。

二、名额分配及申报类别

2026年拟遴选培养类领军型人才4至5名，拔尖型人才35名，紧缺型人才120名左右。

各县级市（区）可推荐领军型、拔尖型人才遴选对象合计不超过6名。领军型、拔尖型人才不得兼报。

各地紧缺型人才遴选推荐名额详见附件1，应覆盖本地区所有学段，职业学校教师至少1人（姑苏区、高新区除外），义务教育学校及幼儿园推荐人员中乡村教师不少于10%，校级正职领导（不含幼儿园园长）和教育教学研究机构人员推荐人数原则上不超过20%。

三、资格条件及申报程序
申报对象须具备《苏州教育人才计划实施办法》规定的基本资格和条件，详见附件2。
（一）个人申报

符合条件的人员向学校（单位）提出申请，并按规定提交申报材料。

（二）民意测评

各县级市（区）、直属学校（单位）自定方案，组织对申报对象进行民意测评。民意测评在所在单位进行，参加人数一般不少于本单位教职工总数的60%，并在校内公示推荐情况。

（三）各地推荐

各县级市（区）根据推荐名额择优确定候选人名单，并经当地组织部或人才办同意后，上报苏州市教育局。

（四）评审答辩

市教育局组织专家开展材料评审工作，统一组织专题讲学及答辩。申报领军型人才的，需围绕自己的教育教学主张进行讲学答辩；申报拔尖型人才的，以问题为导向，结合个人教育教学专长，阐述教育教学实践思考与对策；申报紧缺型人才的，阐述个人发展规划。

（五）提出建议名单

根据评审情况，提出建议名单并上报市委教育工委集体讨论研究。

（六）公示确认

评审结果按程序研究审定后，由市教育局进行公示。公示无异议后发文确认，并按照规定标准和程序实施奖励和资助。

四、工作要求

各地各校要高度重视人才推荐工作，切实履行人才培育主体责任，及时向本单位教师传达申报文件有关要求，严把推荐人选政治关、师德关、质量关。要认真审核申报材料，凡存在弄虚作假情形的，一经查实，取消参评资格，并依规依纪处理。要结合本通知要求细化申报工作流程，严格申报资格审核，规范开展初评，按照申报类别做好推荐排序。
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