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申报对象基本资格和条件

1、 领军型人才
领军型人才主要支持在学科建设、团队引领和教育教学改革创新等方面贡献突出，拥有深厚的教育教学功底或卓越的办学治校能力，形成特色鲜明的教育教学主张或办学理念，在业内产生重要影响的人才。申报对象还应符合以下基本条件：
1．从事教育教学工作满20年（或担任校长、书记满10年）。
2．具有正高级职称或被认定为江苏省特级教师、苏教名家培养对象、苏州教育拔尖型人才（含原教育领军人才）。
3．主持1项省级规划、教研、职业教育教学改革课题并已结题，或获得省教学成果奖（教育科学研究成果奖）一等奖及以上。
4．有体现其教育教学主张的改革实验项目，并出版具有学术与推广价值的专著，或主编、参编经国家教材委员会审定通过的教科书。
二、拔尖型人才
 拔尖型人才主要支持在学科建设、团队引领和教育教学改革创新等方面业绩突出，具备较深厚教育教学功底或较强教科研能力，形成一定教育教学特色与风格，并在业内发挥良好示范作用的人才。申报对象还应符合以下基本条件：
1. 从事教育教学工作满15年。
2. 具有高级教师职称，且被认定为江苏省教学名师、苏州市名教师、苏州教育紧缺型人才（含原青年拔尖人才）。
3．作为核心成员参与省级规划、教研、职业教育教学改革课题并已结题，或获得市级及以上教学成果奖（教育科学研究成果奖）。
4．近5年，在省级及以上刊物独立发表反映其教育教学主张或教学（教育管理）研究成果的论文3篇以上（教科研训人员5篇以上），其中至少2篇为高水平论文。
三、紧缺型人才
紧缺型人才主要支持在学科建设、团队引领和教育教学改革创新等方面潜力突出，拥有扎实教育教学功底、良好教育教学能力与学科水平，并为学科与学校（单位）发展作出积极贡献的人才。申报对象还应符合以下基本条件：
1．从事教育教学工作满10年。
2．被认定为苏州市学科带头人及以上。
3．教学能力突出，在基本功、优质课、专业素养等教学竞赛中获市级二等奖及以上奖励；近5年，开设不少于2节市级及以上公开课，教科研训人员开设不少于3节市级及以上公开课。
4．教科研能力强，近5年，在省级及以上教育教学刊物独立发表教育教学研究论文3篇以上（教科研训人员5篇以上），其中至少1篇为高水平论文。

