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2026年苏州教育培养类人才申报表



所在市（区）　　　　　　　　 
单 位 名 称　　　　　　　　  
姓　     名　　　　　　　　  
任 教 学 段　　　　　　　　  
任 教 学 科　　　　　　　　  
申 报 类 别　　　　　　　　  
填 表 日 期　　　　　　　　  


苏州市教育局制

填 表 说 明
1．本表供苏州教育培养类人才申报人使用，请用A4纸双面打印。
2．表内填写不下时，可另附页，但本表格最后一页请勿变动。
3．表中各类时间一律用6位数字表示，如：“1970.02”。
4．申报类别为领军型、拔尖型、紧缺型。
5．表中“近5年”指2021年1月1日至2026年8月31日。
6．获得奖励的名称，要按照获奖证书上的名称规范填写；填写批准或授予荣誉称号的机关（单位）名称，以荣誉证书上的机关（单位）为准。
7．承诺书须为本人签名，填写本表即视为信守承诺。
个人承诺书
本人郑重承诺：本人已仔细阅读2026年苏州教育培养类人才申报工作的通知，并理解其内容和要求。本人自愿申报苏州教育培养类人才，本申报表中所填内容及有关佐证材料均准确、真实、有效，如有弄虚作假或与事实不相符，一切后果责任自负，并自愿接受组织的相应处理。

承诺人（签字）：
2026年  月  日
一、基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	2寸近期正面免冠照片

	民    族
	
	出生年月
	
	

	政治面貌
	
	最高学历（学位）
	
	

	工作单位
	
	现任党政职务及时间
	
	

	参加工作
时    间
	
	教    龄
	

	现职称及
聘任时间
	
	支教或乡村任教合计年限
	

	班主任年限
	
	近五学年承担班主任（或教育管理）工作年限
	

	任教学段（学科）
	
	是    否
乡村教师
	

	手机号码
	
	身份证号码
	

	主要学习、教育教学工作简历（从大学填起）

	起止时间
	单      位
	工作岗位
	职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	主要荣誉称号情况

	学术学科类荣誉称号
	时间

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	其他市级及以上荣誉称号（限填 3项）
	颁发部门
	时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	列入的市级及以上培养计划（限填 3项）

	项目名称
	组织部门
	培养周期

	
	
	

	
	
	

	
	
	



二、近5年年度考核情况
	考核年度
	考核结果
	备注

	2021年
	
	

	2022年
	
	

	2023年
	
	

	2024年
	
	

	2025年
	
	



三、近5年开设公开课、讲座情况（限填10项）
	时间
	内容
	组织部门
	听讲人数或范围
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



四、近5年论文发表情况（限填5项）
	论文名称
	发表时间
	期刊名称或
鉴定部门
	字数
（注明排名）
	获奖情况（注明颁奖单位、获奖级别）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



五、论著、教材编写情况（限填5项）
	著作名称
	出版时间
	出版社
	本人承担部分及字数（注明排名）
	获奖情况（注明颁奖单位、获奖级别及排名）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



六、主持（核心参与）市级及以上课题情况（限填5项）
	课题名称
	主管部门
	立项时间
	完成情况及署名位次

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



七、获市级及以上教学（科研）成果奖情况（限填5项）
	获奖名称及等级
	颁奖部门
	获奖时间
	署名位次

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



八、近5年培养指导青年教师情况（限填5项）
	起止时间
	对象
	项目、讲课题目和形式
	成效

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：填写担任过名师名校长工作室、教师发展培育站等专业发展共同体领衔人，或担任青年教师指导教师等情况。

九、教育主张阐述
	申报培养类领军型填写，字数控制在500字以内。









十、教育实践与思考
	申报培养类拔尖型填写，围绕教育教学实践过程中的问题，结合个人教育教学专长，阐述实践思考与对策，字数控制在1000字以内。





















十一、个人发展规划
	申报培养类紧缺型填写，要求准确务实，字数控制在1500字以内。报告要围绕教师专业标准，重点反映个人专业发展方面的能力与业绩，同时阐明下阶段的发展规划与努力方向。





















十二、成果的交流推广
	担任社会团体主要职务、指导薄弱学校建设、参与中高考命题、课题及教学成果的应用等，以及主流媒体对个人教育思想、办学成果的宣传报道情况。








	所在
单位
意见
	


单位（公章）
年   月   日

	县级
教育
行政
部门
意见
	
          

   （公章）
年   月   日

	县级
组织
人才
部门
意见
	

（公章）
年   月   日

	市级
教育
行政
部门
意见
	


（公章）
年   月   日



姓    名            申报类别　　　　　　　　　　                      

学段学科（类别）           工作单位          所属市区                           

2026年苏州教育培养类人才申报材料袋

	序号
	材料名称
	单位
	备注

	1
	申报表
	3份
	

	2
	教育教学业绩考核表
	3份
	正反面打印

	3
	育人案例
	1份
	需要本人签字，单位盖章

	4
	课堂实录（申报培养类紧缺型人才需要，其他不需要）
	1堂
	

	5
	佐证材料一本包括：身份证、学历（学位）、职称、师德情况、教学工作量、教学效果和实绩、获奖表彰、指导学生获奖、公开课、示范课、讲座、指导青年教师、参与薄弱或农村学校建设、论文、论著、教材以及《申报表》填写内容涉及的有关证书、证明等复印件
	1份
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


审核人（签字）：                    所属教育行政主管部门（盖章）：   年     月  
- 3 -

