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2026年苏州教育培养类人才教育教学业绩考核表
	被考核人姓名
	
	单位及职务
	
	平均学年听课节数
（近五学年）
	

	任教学段（学科）
	
	平均周课时数
（近五学年）
	
	本校本学科专任教师平均周课时数（近五学年）
	

	班主任（或教育管理）工作年限（近五学年）
	
	教育工作获奖情况
（最高）
	
	所带班级、团队等荣誉获奖情况（最高）
	

	从教以来承担
循环教学情况
	      轮
	从教以来承担
毕业班教学情况
	      届

	教学竞赛获奖情况（限填5项）
	奖励名称
	获奖等次
	获奖时间
	授奖部门
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	指导学生获奖情况（限填5项）
	奖励名称
	获奖等次
	获奖时间
	授奖部门
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	统   一   测   试   情   况
	学年度
	校    级
	各市（区）级
	苏 州 市 级 及 以 上

	
	
	考试
类型
	班级平均成绩
	年级平均成绩
	简要说明
	考试
类型
	班级平均成绩
	年级平均成绩
	简要说明
	考试
类型
	班级平均成绩
	年级平均成绩
	简要说明

	
	2021-2022学年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022-2023学年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2023-2024学年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2024-2025学年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2025-2026学年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申报人所授（带）学生满意度测评
	学生数
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意
	满意度

	
	
	
	
	
	
	



注：1．此表由学校填写并加盖公章。
2．考试类型指校级及以上的学年期末测试、调研性统一测试以及模考、中考、高考类考试。
3．“简要说明”栏可填写成绩进步情况以及需要说明的其他实际教学状况。
4．无统测的学科教师有关项目可不填报。
5．学生满意度测评：满意度=（满意+较满意）票数/参加测评人数。
考核组成员签字：          、          、                                单位法定代表人签字：               （学校公章）

                                                                                                年    月     日
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