关于开展市名师工作室第二年度考核工作的函

各名师工作室：
根据工作安排，按照《关于印发<张家港市名师工作室年度考核办法（试行）>的通知》（张教(2019)46号）文件要求，定于11月份进行工作室第二年度考核工作。请各工作室参照附件进行自评并提供相关支撑材料，年度考核表电子稿、纸质稿及相关支撑材料于11月18日之前交至组织人事处。
附件：市名师工作室年度考核表(2025.11-2026.10）


江苏省张家港中等专业学校
组织人事处
2026年11月9日
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[bookmark: _Hlk213077390]附件
市名师工作室年度考核表（2025.11～2026.10）
	工作室名称
	
	主持人姓名
	
	成员姓名
	

	序号
	考核内容　
	自评
得分　　
	自评论述
	考核得分
	备注

	1
	本年度工作计划、工作总结等材料完整。（10分，缺1项扣5分。）
	　 
	[bookmark: _GoBack]
	
	

	2
	本年度工作室开展集中研讨活动不少于6次且有主题、成系列。（10分，每缺1次扣2分，扣完为止）　 　
	
	
	
	

	3
	本年度名教师工作室、德育名师工作室主持人有1次苏州市级及以上外出讲座或公开课；名校长工作室主持人有1次苏州市级及以上的学校管理讲座或管理经验交流。（10分，无则不得分）
超出加分：省级及以上5分/次、大市级3分/次、区县级2分/次，累计加分不超过10分。 　
	　 　
	大市级的认定以证书或证明材料落款公章为准，外地县级市或外地学校交流不予承认。
	
	

	4
	本年度工作室主持人有1篇本工作室对应的论文（学科、管理、德育）在省级及以上刊物发表。（10分，无则不得分）
超出加分：省级及以上每多1篇加2分，累计加分不超10分。
	　
	 
	
	

	5
	本年度工作室主持人承担的在研或已结题课题均可加分，课题范围限教育行政部门立项的规划课题、教研课题和教师发展专项课题，教育学会立项的课题按同级别减半加分；领衔人作为课题主持人的，国家、省、市级课题结题分别加20、10、5分，在研分别加10、5、3分，作为课题核心成员的按主持人分值的50%计分，不同类别符合条件的课题可累计得分。
	
	
	
	

	6
	本年度名教师工作室一半成员有1次市级及以上公开课或送教下乡；名校长工作室一半成员有1次市级及以上学术讲座或学校管理工作经验交流；德育名师工作室一半成员有1次市级及以上公开课或送教下乡或专题讲座。（10分，不足酌情扣分）
超出加分：省级及以上3分/次、大市级2分/次、区县级1分/次，累计加分不超过10分 
	　 　
	
	
	

	7
	本年度工作室成员有1/4人在省级及以上刊物发表相对应论文各1篇，（10分，不足酌情扣分）
超出加分：省级及以上每多1篇加2分，大市级每多1篇加1分，累计加分不超10分。
	　 　
	
	
	

	8
	本年度工作室成员承担的在研或已结题课题均可加分，限教育行政部门立项的规划课题、教研课题和教师发展专项课题，教育学会立项课题按同级别减半加分。成员作为课题主持人的，国家、省、市级课题结题分别加20、10、5分，在研分别加10、5、3分；作为核心成员参与的，按主持人分值的50%计分。多名成员共同参与同一课题的，仅限署名排前3位的核心成员加分。不同类别课题可累计得分。（累计加分不超20分）
	
	
	
	

	9
	本年度工作室有成员骨干称号晋级，骨干称号按晋级人次累计，同一教师就高统计，总分累计不设上限。晋级国家级人才15分/人次、省级人才10分/人次、姑苏人才5/人次、苏带头3分/人次、张带1分/人次。（累计加分不超20分）
国家：国家教学名师；省级：特级、正高、省人民教育家、苏教名家、省教学名师；姑苏人才：名家、领军、拔尖。
	　 　
	
	
	

	10
	领衔人或工作室成员在各级基本功、评优课、素养大赛等竞赛活动中获奖。按获奖级别累计积分，同一教师不同级别就高统计，总分累计不设上限。省一5分、省二3分；苏一3分、苏二2分；张一2分、张二1分。（累计加分不超20分）
	
	
	
	

	11
	工作室建设有特色，工作室名师效应发挥充分，形成了一定的经验和影响。（10分）
	
	提供工作室特色建设专项总结及佐证材料。（适当结合名师工作室调研指导意见）
	
	

	12
	师德师风修养情况（存在师德师风问题的，酌情扣分；若造成恶劣影响的，取消工作室资格）。（10分）
	
	
	
	

	考核结果
	考核总分
	
	
	
	

	
	考核等次：
	评审人签名：


说明：每一项内容都要提供相应考核材料。考核结果分为优秀、合格、不合格，70分合格。


请各工作室将以下材料电子稿打包发送至人事科沈岚OA邮箱。
1.年度工作计划
2.年度工作总结
3.年度研训活动情况汇总表（填写附表1）
4.附表1中提到的活动档案材料（活动包中包含通知、活动照片3-4张，活动总结）
5.年度工作室成果汇总表（附表2）
6.年度工作室特色建设专项总结
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附表1    ***       名师工作室年度研训活动情况汇总表（2025.11～2026.10）
	序号
	活动主题
	活动时间
	活动地点
	参加对象
	活动通知号
	文件包命名（命名格式见举例）

	
	
	
	
	
	
	1.活动名称（2026年3月26日）

	
	
	
	
	
	
	2. 活动名称（2026年5月11日）

	
	
	
	
	
	
	……
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附表2    ***       名师工作室年度成果统计汇总表（2025.11～2026.10）
	工作室
名称
	成员
数量
	成员分布
学校数量
	骨干新
增情况


	教学成果
奖数量
（级别、
等次、数量）
	著作
情况

	在省级以上报
刊杂志发表论
文篇数（核心期
刊篇数）

	课题研究情况（类别、主持或
核心参与、
在研或结项）
	苏州市级以上专业
竞赛情况（基本功
比赛、评优课比赛、
学科素养比赛）
	开设苏州
市级以上
各类公开课、
讲座节数
	备注
（统计周期2025年11月到
2026年10月）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	填写主持人成果统计数量

	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	填写主持人成果统计情况

	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	填写成员成果统计数量

	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	填写成员成果情况说明




备注：
1.打/的单元格不需要填写。相关单元格情况说明举例：如骨干新增情况，“统计数量”可填写本年度骨干晋升的人数，“情况说明”可填写“A老师于2026年新评为苏州市学科带头人、B老师于2026年新评为苏州市名教师”。
2.本表请转为excel表，命名格式为“***工作室年度成果汇总表”。

